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DIAGNOSTIC PRÉ-
OPÉRATIONNEL

Identifier les enjeux de l’intégration du 
public des BPI (Bénéficiaires de la 

Protection Internationale), et ce depuis le 
statut de DA (Demandeurs d'Asile)
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Méthodologie

• Chaque présentation thématique met en perspective l’organisation du système d’acteurs et les 

spécificités des territoires. Des forces et des faiblesses émergent. Elles sont suivies de préconisations à 

l’adresse des acteurs de l’intégration de la Nièvre et du futur prestataire d’AGIR. 

• Des données quantitatives (statistiques) et qualitatives (entretiens) sont à la base de cette étude. 

• Le temps imparti pour la réalisation du présent diagnostic a été de cinq semaines. 
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Le programme AGIR
• Dans chaque département une myriade d’acteurs agit de façon plus ou moins coordonnée pour permettre 

l’intégration des réfugiés1 sur leur territoire. Le programme national AGIR a pour ambition d’homogénéiser et 
faciliter cette prise en charge2, notamment par la création d’un guichet unique.  

• Le déploiement d’un tel dispositif doit prendre en considération les réalités de chaque territoire. La DDETS du 
département de la Nièvre a désigné La Fol 58, acteur historique du territoire, pour réaliser le diagnostic pré 
opérationnel nécessaire au déploiement du programme. Il a été réalisé en partenariat avec Oxalis et Ecorhizo.  

• Le présent diagnostic se donne pour objectif principal de faire apparaitre le maillage complexe d’acteurs de 
l’intégration ainsi que les dispositifs qui les fédèrent. Considérer cette réalité constitue la condition sine qua 
non pour que le programme ambitieux AGIR puisse se déployer sans encombre et devenir un véritable atout 
pour le département de la Nièvre.
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Le déploiement du 

programme AGIR est 

échelonnée sur 3 années 

de 2022 à 2024.

La Nièvre fait partie du 

déploiement 2023.

LES DEUX FORMES DE PROTECTION PAR L’ASILE :

BPI (Bénéficiaires de la Protection Internationale)
= « Réfugiés » au sens large

=

Protections subsidiaires
(titre de séjour de 4 ans)

+

Réfugiés au sens strict
(titre de séjour de 10 ans)

(+ dispositif exceptionnel de « Protection temporaire » lié à la guerre en Ukraine)

1 2 Les composantes de l’intégration :

• Cette étude s’adresse en premier lieu au futur opérateur du département de la Nièvre qui aura pour mission de déployer le programme AGIR. 

Elle se destine également à tout·e·s celles et ceux qui souhaiteraient cerner les enjeux du territoire nivernais à travers le sujet complexe de  

l’insertion et de intégration des réfugiés. 

Mobilité

Création de

lien social



Carte d’identité du territoire

• La Nièvre est un département rural, peu peuplé, encore 
aujourd’hui dans une perte d’attractivité initiée par la 
déprise agricole et le déclin de l’industrie traditionnelle.

• La densité moyenne de population de la Nièvre est de 
30,19 hab/km² contre 105,47 hab/km² pour la moyenne 
de France Métropolitaine (Recensement INSEE 2018).

• Une densité ainsi très faible, en particulier à l’est dans la 
zone la plus rurale et collinéenne appartenant au Parc 
Naturel Régional du Morvan.

• Ce contexte de « Diagonale du vide » implique la présence 
de programmes de redynamisation, pouvant former des 
opportunités pour les BPI.
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Source documentaire : La NIÈVRE et ses EPCI - Portraits (DDT58 2021)

Source des données géographiques : © IGN - BDALTI - BDCARTO ®

Conception - réalisation : DDT58 – SAT / BATIG

Géomorphologie de la Nièvre

« Cinq habitants en 
moins chaque jour 

dans la Nièvre »

Source : publication de la DDT58 

« Population légale INSEE 2018 en 

vigueur au 1er janvier 2021 »



Carte d’identité du territoire

• Son principal pôle d’attraction est Nevers, à l’ouest du territoire. 
L’on retrouve ainsi une nette différence entre l’ouest et l’est, ici 
démographique. Cette répartition hétérogène se ressent 
également sur l’offre en services, logements et emplois. 107 
communes sont considérées comme isolées.

• Elle se traduit aussi par la présence de deux Pôles d’Équilibre 
Territorial et Rural, l’un à l’est (PETR Nivernais Morvan) et 
l’autre à l’ouest (PETR Val de Loire Nivernais).

• Ainsi, la Nièvre se décompose en trois secteurs respectivement 
tournés vers le Dijon à l’est, Auxerre au nord et 
Bourges/Châteauroux à l’ouest.
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205 828 
habitants

14,3% de plus 
75 ans

30 habitants au 
km²

Taux de 
chômage à 

13,3%

80,2% des 
déplacements 
domicile-travail 

en voiture

102 emplois 
pour 100 actifs 

occupés

13,8% de 
logements 

vacants

10,6% de 
logements 

sociaux

Source : Recensement population INSEE 2018



Carte d’identité du territoire

• La Nièvre possède 5,2% d’immigrés soit environ 10 703 

immigrés (Recensement INSEE 2018). La majeure partie 

localisée à Nevers (environ 3 760, soit 35% de la population 

immigrée). Le reste étant disséminé dans le territoire, y 

compris dans la partie la plus rurale.

• Ainsi dans certaines communes des taux significatifs peuvent 

être observés (avec par exemple 22,6% à Champallement, 

soit environ 10 immigrés sur les 47 habitants).

• Cette répartition de la population immigrée implique un enjeu 

fort de mobilité et de maintien du lien social en particulier sur 

le territoire autour de Château-Chinon Ville, isolé de pôles 

d’attraction (et donc de services et d’emploi).
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Les réfugiés sont des immigrés ayant un statut 

juridique précis. Attention aux confusions lors de la 

comparaison entre les statistiques concernant l’une 

ou l’autre de ces catégories.



Carte d’identité du territoire
• Les données précédentes dépeignent un territoire rural et isolé. Ces aspects sont contrebalancés par un tissu 

associatif développé, important point d’appui pour l’intégration du public des BPI.

• En comparaison avec les autres départements de la région Bourgogne-France-Comté, la Nièvre présente le 
plus grand taux d’associations et de SIAE par habitant (cf le tableau ci-dessous).

• Le département présente également des aspects culturels et « nature », facteurs d’attractivité et d’installation 
des populations. Le programme touristique « Essayer la Nièvre » met en avant ces caractéristiques 
notamment via des appellations comme « Petit trésor de Bourgogne » ou « Territoire éco-sensible ».
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Territoire Nombre d’habitants Nombre d’associations
Nombre d’associations

pour 100 habitants

Nombre de SIAE
(Structure d’Insertion par l’Activité 

Économique)

Nombre de SIAE pour 

1000 habitants

Nièvre 201 518 14 807 7,3 23 0,11

Yonne 336 532 18 811 5,5 23 0,06

Côte d’Or 532 901 29 262 5,4 24 0,04

Doubs 539 465 33 916 6,2 40 0,07

Jura 258 624 16 942 6,5 26 0,1

Haute Saône 233 394 14 138 6 19 0,08

Saône et Loire 549 763 33 200 6 37 0,06

Territoire de Belfort 143 104 7113 5 11 0,07

Région Bourgogne-

Franche-Compté
2 795 000 167 456 6 203 0,07

Source des données : net1090.org (associations) et Programme Départemental & Pacte Territorial d’Insertion 2021-2027 (SIAE)



Formation

Formation linguistique

Insertion professionnelle et

accès à l’emploi

Hébergement / Logement

Les principaux acteurs et dispositifs de l’intégration

La Fol 58
Bailleurs privés

Bailleurs sociaux 

DA (Demandeurs d’Asile) BPI (Bénéficiaires de la Protection Internationale)

Entreprises sensibilisées GEIQ

AFPLI

Agence sociale
ASSIMMO58

COALIA

AFPA

Nièvre habitats

1001 vies habitats
ICF

La Fol 58

GRETA

SRADAR

Habellis

PDI-PTI

Logement d’abord 

La Fol 58

service public de l’emploi

L’accord cadre Etat-SPE-OFII PDHALHPD
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Les 23 SIAE

INFA

Gestionnaire d’hébergements

Frate-Forum formation 

DispositifsProgrammesActeurs



Les principaux acteurs de l’intégration

Hébergement/Logement

•1001 Vies habitat

•Nièvre Habitat 

•Habellis

•ICF

•ASSIMMO 58

•FOL58

•COALLIA

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

•Les SIAE

•GEIQ

•Le club d’entreprises

•FOL58

•INFA

•AFPA

•GRETA

Formation linguistique Formation 
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AFPLI

Frate-forum

FOL58

Savoir Lire et écrire

AFPA

CFPPA

FOL58

GRETA

INFA

Pôle formation 58-89

…/…



Analyse de la situation du 
département

LIVRABLE 1
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État de lieux du public des BPI dans la Nièvre

• Concernant le profil civil des BPI nivernais :

 Il ressort une majorité significative d’hommes (70% du public des BPI),

 Environ la moitié des personnes sont célibataires (50%), l’autre moitié 
étant principalement constituée de personnes mariées (46%),

 La tranche d’âge la plus représentée sont les 26 à 45 ans. Sachant 
que les 19 à 45 ans représentent 86% du public des BPI.
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D’après les chiffres de 2021, 

la Nièvre encadre

146 signataires BPI

Dans les statistiques ci-à droite, la différence entre 

« protections subsidiaires et réfugiés » n’a pas été 

faites car les répartitions sont similaires.

Source des données : OFII/SERS (2021) | Traitements : EcoRhizo



État de lieux du public des BPI dans la Nièvre

• Le public des BPI est principalement localisé à Nevers avec 55 
signataires (soit 38%). Aussi, 17 sont hébergés hors Nièvre.

• À noter qu’aucun signataire n’est présent sur les secteurs de 
Cosne-Cours-sur-Loire (un des petits pôles du territoire) et Château-
Chinon Ville (le centre du secteur rural à l’est). Notamment il y a 22 
signataires à La Charité-sur-Loire (un des petits pôles du territoires) 
et 15 signataire à Luzy (une commune dite rurale). Deux 
communes ayant plus de signataires que Clamecy et Decize.

• La majorité du public des BPI est de nationalité afghane avec 61 
signataires (42%). A noter que 75% de ces signataires afghans sont 
en protection subsidiaire.

15Source des données : OFII/SERS (2021) | Traitements : EcoRhizo



Logement
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• Le public BPI face à l’hébergement et au logement :

 La moitié du public BPI est composée de célibataires à la 
recherche de petits logements dans des communes 
dynamiques.

 Le nombre d’individus mariés est également important, le 
rapprochement du conjoint et des enfants dans un second 
temps redéfinit le besoin de typologie d’appartements.

 Le nombre d’enfants de moins de 16 ans hébergés dans 
les CADA (Centres d’Accueil pour Demandeurs d’Asile) et 
les SHUDA (Structures d'Hébergement d'Urgence pour 
Demandeurs d'Asile) est également à considérer. Il 
représente 30 % de la population hébergée.

 Pour Le CPH (Centre provisoire d’hébergement) de Nevers, 
le nombre d’enfants de moins de 16 ans représente 42% 
de la population hébergée. → Source : Rapport d’activité 
2021 du  pôle Demandeurs d’Asile et refugiés (DAR)

Source des données : OFII/SERS | 2021 | Signataires bénéficiaire de la protection internationale



• L’hébergement des DA et BPI :

 Le taux de présence indue des réfugiés est de 3,66. La difficulté́ rencontrée concernant la sortie est principalement liée a ̀ l’accè̀s au logement.  La crise 
sanitaire a impacté les taux d’occupation situés bien en dessous des 97% prévu par le CPOM (contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens). Dès la sortie de 
SHUDA et des CADA certains BPI intègrent des logements autonomes et/ou intègrent des CPH. Les BPI sortant du CPH de Nevers intègrent en grande partie 
le parc privé. Les retours de terrain mettent en avant le départ des BPI du département. Ce mouvement peut correspondre aux retours des BPI dans les 
départements dans lesquels ils étaient hébergés en CADA et SHUDA. Seul un BPI du CPH de Nevers était issu des structures d’hébergement pour 
demandeurs d’asile de la Nièvre.  

Logement
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Hébergement 

CADA Admission BPI
Taux 

d’occupation 

Taux 

indues

Taux de 

rotation 

Clamecy-

nevers 
203 115 87 2,7 64

Decize 144 89 80 3,5 102

La 

Charité-

sur-Loire 

133 84 83 11 75

SHUDA Admission BPI
Taux 

d’occupation 

Taux 

indues

Taux de 

rotation 

Luzy 104 32 86 25,6 115

Nevers 100 43 87 8,2 54

CPH Admission BPI
Taux 

d’occupation 

Taux 

indues

Taux de 

rotation 

Nevers 52 52 93 12 45

FJT* : 4 %

CPH : 16 %

Bailleur social : 6 %

Bailleur privé : 2 %

FJT* autre département : 2 %

CPH autre département : 5 %

Bailleur social: 24 %

Bailleur privé : 2 %

FTM* : 1 %

CPH : 9%

Ballieur social : 35 %

FJT* : 2 %

CPH : 29%

Bailleur social : 11%

Logement Dihal : 10 %

FJT* : 2 %

CPH : 19%

Bailleur social : 17%

Bailleur privé : 2 %

Bailleur social :  17 %

Bailleur privé : 42  %

Solution individuelle : 17 %

FJT : 8 %

Dispo d’insertion spécifique : 17 % 
*FJT : Foyer jeune travailleur

*FTM : Foyer travailleurs migrants 

Sortie NEVERS

Sortie Decize

Sortie La Charité-sur-Loire



Logement

• Disponibilité des logements (parc privé) :

 Le taux de vacances du département est important. On observe une concentration de logements 
vacants longue durée dans le nord et le centre du département. Les zones plus attractives comme 
Nevers Agglomération, le sont mécaniquement moins.

 La vacance reste importante dans des zones où les futurs BPI sont accueillis notamment dans les 
communes de Clamecy et de Luzy. 

 La typologie des logements est particulièrement mal adapté aux besoins des BPI isolés.

 Le taux de logements potentiellement indigne est également important avec une concentration 
dans le Grand Nevers. Le taux de logements insalubres est le plus élevé de la région. Le territoire 
du PNR (Parc Naturel Régional) du Morvan à l’est du département, plus attractif touristiquement 
est légèrement moins concerné par cet enjeu. 

18Source : PDH PDALHPD de la Nièvre – Diagnostic – (avril 2022)

Traitements : Guy Taïeb Conseil / FORS Recherche Sociale

15,8 % de logements 
vacants

(données LOVAC 2020)



Logement

• Disponibilité des logements. 
Bailleurs sociaux et des 
logements communaux :

 Les quatre bailleurs sociaux du 
département de la Nièvre  sont 
1001 Vies Habitat, ICF, Nièvre 
Habitat et Habellis du groupe 
Action Logement. 

 Très peu de communes du 
département sont concernées 
par la loi SRU sans pour autant 
que le territoire ne manque de 
logements sociaux.

 Cependant, la remise aux 
normes d’une partie du parc de 
logement social est un véritable 
enjeu.

 Les logements communaux 
peuvent également être une 
solution comme en témoigne 
leur mise à disposition pour les 
réfugiés temporaires 
ukrainiens. Ils pourraient 
apporter des solutions 
significatives aux problèmes du 
logement pour les BPI. 

19Source : PDH PDALHPD de la Nièvre – Diagnostic – (avril 2022)

Traitements : Guy Taïeb Conseil / FORS Recherche Sociale



Logement → CARTOGRAPHIE

20

Hébergement 

DA BPI

Hébergement  Logement autonome

Nièvre habitatLa FOL 58

SHUDA

CADA

CPH

Programmes

Dispositifs

Plans
directeurs

Acteurs

Légende

La FOL 58 gestionnaire des 

hébergements pour les DA et les 

BPI, les loue à Nièvre Habitat et 

aux autres bailleurs sociaux. 

Partenariat entre Coallia et le PEP 

pour le dispositif AVDS.

Logement sociaux

Logement privés

ICF

Habellis

Assimo 58 

1001 vies habitatFJT Coallia

FJT PEP

Viltaïs



Logement → SYNTHÈSE
Relation forte et 
conventionnée entre 
les bailleurs sociaux et 
le gestionnaire 
d'hébergements.

Solutions apportées 
pour les moins de 25 
ans sans ressources 
par la collocation (AVDS 
convention entre 
Coallia/PEP et FOL58). 

Logements tremplin.

Déploiement du 
Programme logement 
d’abord.

Vacance.

Insalubrité.

Manque de 
correspondance entre 
la typologie des 
logements et les 
besoins des BPI.

F
O

R
C

E
S

F
A

IB
L
E

S
S

E
S
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É
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T
IO

N
S •Développer les partenariats entre les structures d’hébergement et Assimmo 58.

•Mobiliser l’association des maires ruraux de France pour utilisation des locaux 
communaux à destination des BPI.

•Développer l’intermédiation locative.

•Communiquer auprès des investisseurs locatifs sur la défiscalisation via les 
chambres syndicales de propriétaires.

•Limiter les mouvements des DA  s’effectuant d’un département à l’autre 
lorsqu’ils deviennent BPI

• Le parc de logement de la Nièvre qu’il soit privé ou public traduit la

situation délicate du territoire. Une partie du parc locatif privé classique

comme le parc locatif social est considéré comme précaire.

• Le taux de vacances du département est important et la typologie de

logements n’est pas réellement adaptée à la composition des ménages

des BPI.

• Avant de bénéficier de la protection internationale, les demandeurs d’asile

sont hébergés dans les structures spécialisées qui répondent à différents

besoins. Des dispositifs comme l’AVDS peuvent être mis en place en

amont de l’entrée dans le logement, notamment pour certains jeunes de -

25 ans pouvant bénéficier de logements tremplin dont la Fol 58 assure le

le règlement des loyers.

• L’IML permet quant à elle de faciliter le lien entre les propriétaires et les

locataires en grandes difficultés socio-économiques.

• L’articulation hébergement/logement est un des enjeux clés du territoire

et est clairement identifié dans le PDALHPD dont le programme logement

d’abord est un des piliers.

• Par ailleurs, Le contexte exceptionnel des bénéficiaires de la protection

temporaire (ukrainiens) a permis à l’opinion publique et à certains acteurs

discrets jusqu’alors de réaliser que leur mobilisation était fondamentale

dans la transition hébergement/logement.

La condition temporaire des déplacés ukrainiens et l’exposition médiatique 

permet au grand public de s’approprier de façon positive la situation des 

réfugiés. Divers manifestations d’entre-aide ont eu  lieu : rencontres, 

animations, cafés solidaires… Elles sont inspirantes pour l’intégration des 

BPI. 



Insertion professionnelle et accès à l’emploi

• Le public BPI face à l’emploi :

 Les activités exercées à l’étranger par le public BPI sont 
variées.

 La grande majorité d’entre eux était insérée 
professionnellement dans la société d’origine. La part qui ne 
possédait pas d’emploi correspond pour l’essentiel à la 
tranche 16-18 ans.

 Sur le territoire français la proportion de BPI en activité et sans 
activité est égale. La très grande majorité est en recherche 
d’emploi.

 Les domaines d’activités d’origines sont transposables aux 
besoins du territoire de la Nièvre.

22Source des données : OFII/SERS (2021) | Traitements : EcoRhizo



Insertion professionnelle et accès à l’emploi

• L’offre d’emploi a significativement augmenté pour 2022 (effet post-covid). Le
taux de satisfaction n’est pas maximal et de nombreux emplois sont encore à
pourvoir particulièrement dans le bassin de Decize et Cosne-sur-Loire.

• Ainsi, sur le département, cinq secteurs d’activité sont en tension : les services
à la personne et la santé, l’industrie, le BTP, le transport et l’hôtellerie-
restauration. Les difficultés à mobiliser les demandeurs d’emploi sont en effet
importantes.

• Les difficultés d’accès à l’emploi du public BPI sont principalement dues à une
connaissance trop faible de la langue française. Certains métiers de secteur en
tension exigent un niveau de maîtrise de la langue pas plus élevé que le niveau
A1 et pas ou peu de qualification. Le public BPI peut être une solution pour les
employeurs.

• Par ailleurs, les projets de recrutement témoignent d’un besoin de main
d’œuvre en premier lieu dans le secteur de l’agro-alimentaire. Si l’embauche
n’est pas jugée difficile dans ce secteur, les BPI peuvent tout de même faire
valoir leur expérience et leurs compétences.

• Les retours de terrain font apparaitre un fort attrait des BPI dans le secteur de
la livraison à domicile. Si les sociétés spécialisées dans la livraison de repas à
domicile sont des employeurs incontournables pour le public BPI, les conditions
de travail et la précarité de ces emplois n’en font pas des solutions durables.
Le nouveau dispositif des SIAE (Structures d’Insertion par l’Activité
Économique), l’EITI (Entreprises d’Insertion par le Travail Indépendant) peut
permettre un accès à un statut d’auto-entrepreneur tout en bénéficiant d’un
accompagnement social. 23

Source : Pole emploi (2021) situation de l’emploi dans la Nièvre 

Aperçu du marché de l’emploi au regard du public BPI



Insertion professionnelle et accès à l’emploi

• Le département de la Nièvre est bien pourvu en SIAE. Une partie importante d’entre elles est
concentrée dans l’agglomération de Nevers.

• Les SIAE jouent un rôle dans l’insertion mais aussi dans l’intégration. La part de sorties vers un
emploi de transition est la plus élevée de la région

• Des GEIQ (Groupement économique pour l’insertion et la qualification) sont également présents
dans la viticulture et le BTP comme le GEIQ Viti Cher et Nièvre et le GEIQ BTP. Ils sont mobilisés
dans l’insertion et la qualification des réfugiés.

• La création (en cours) de trois EBE (Entreprise à but d’emploi) dans le cadre du programme
Territoire Zéro Chômeur Longue Durée constitue une opportunité supplémentaire pour le public
BPI.

• Des dispositifs de formation comme le DAQ (Dispositif en Amont de la Qualification) porté par
L’INFA permet aux refugiés de se familiariser avec cette logique de formation propre à la culture
occidentale.

• Le parcours Hope qui prend fin au dernier trimestre 2022 mis en œuvre par l’AFPA a
notamment pour objectif d’insérer le public réfugié vers l’emploi.

• Pole formation 58-89 présent aussi dans le département de l’Yonne, met en place des actions
innovantes comme la promotion des femmes dans les métiers de l’industrie.

• Des initiatives comme le Club Entreprises, animé par la Fabrique Emploi et Territoires
favorisent l’accès à l’emploi dans des entreprises sensibilisées. Ce programme est piloté par la
DDETSPP suite à la signature d’une charte en Préfecture.

• L’accord cadre Etat-SPE-OFII est dédié à l’insertion professionnelle des réfugiés.

24Source: SESE de DREETS BFC / Tableau de bord de l’IAE 2018

Insertion par l’activité économique et la qualification 
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DA BPI

La Fabrique Emploi et Territoire

Sociétés uberisées 

Accord-cadre 
pour l’emploi des 

réfugiés 

Programmes

Dispositifs

Plans
directeurs

Acteurs

Légende

Insertion professionnelle et accès à l’emploi
→ CARTOGRAPHIE

Les acteurs publics de l’emploi 

sont fortement mobilisés.

Les acteurs de la formation 

professionnelles  sont porteurs de 

dispositifs  dont les BPI peuvent se 

saisir.

FOL 58

Pôle Emploi

Cap Emploi

Missions locales
Nevers Sud Nivernais / Bourgogne Nivernaise

OFII

Eureka

Les SIAE

Régie de quartiers

ASEM

Les GEIQ

ARIQ BTP

GEIQ viticulture

AFPA

Pôle formation 58

INFA



Insertion professionnelle et accès à l’emploi
→ SYNTHÈSE

Des offres d’emplois 
compatibles avec les 
compétences des BPI et 
leur secteur d’activité 
originelle.

Bien équipé en SIAE.

Des acteurs du privé 
réceptifs à la situation 
complexe du public BPI.

De nombreux dispositifs, 
programmes de 
formation 
professionnelle à  
destination directe ou 
non des BPI.

Territoire qui subie 
l’attractivité de Paris et 
de Dijon.

Concurrence des 
métiers précarisés et 
précarisants. 
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• L’emploi est le second pilier fondamental pour l’insertion des

refugiés sur le territoire.

• Le niveau de qualification du public BPI est hétérogène et la

diversité des activités professionnelles exercées dans le pays

d’origine l’est tout autant.

• Les principaux freins à l’obtention d’un emploi sont la barrière de la

langue et la mobilité vers les bassins d’emploi.

• Le public BPI peut répondre au besoin du territoire notamment

dans le secteur de l’agro-alimentaire.

• Un des enjeux dont les acteurs doivent prendre conscience

collectivement est l’importance de faire demeurer les réfugiés sur

le territoire.

• Des entreprises semblent de plus en plus ouvertes à les engager

même si un travail de communication vers les entreprises du

secteur marchand doit être effectué.

• Par ailleurs les dispositifs d’insertion par l’activité économique sont

nombreux.

Des initiatives proposées comme le Club Entreprises permettent une 

expérience différente de celle apportée par les SIAE et notamment des ETTI. 

L’installation durable dans une entreprise permet de se familiariser 

davantage avec la vie de l’entreprise notamment par l’assimilation des 

pratiques et des rites péri-professionnels. P
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•Des acteurs économiques à mobiliser. Créer plus de lien avec le 
secteur  l’agro-alimentaire. 

•Imaginer des partenariats type convention de réciprocité entre les 
acteurs de l’uberisation sous le feu des projecteurs. Leurs 
contraintes RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) peuvent 
correspondre aux besoins des publics BPI.

•Développer les EITI qui se prêtent bien aux parcours de vie des 
publics BPI.

•Communiquer auprès des entreprises sur le statut des BPI en 
rappelant notamment qu’ils font partie du droit commun

•Développer l’accès à l’emploi des femmes



• Le public BPI face à l’apprentissage du français :

 Une part importante des BPI n’a pas été ou très peu scolarisée.

 Toutefois 1/3 des BPI a atteint le secondaire.

 10% non négligeables disposent d’un diplôme de l’éducation supérieure. 

 Le profil des BPI est très hétérogène.

 72% d’entre eux pratiquent une langue dont l’alphabet n’est pas latin. 

Compétence linguistique
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Source des données : OFII/SERS (2021) | Traitements : EcoRhizo

Pays de nationalité

Nièvre

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre 

en %

AFGHANISTAN 46 15 61 41,8%

AFRIQUE DU SUD 2 2 1,4%

ALBANIE 4 4 2,7%

BANGLADESH 3 3 2,1%

CAMEROUN 2 2 1,4%

CENTRAFRIQUE 4 4 2,7%

CHINE 1 1 0,7%

CONGO 1 1 0,7%

COTE D'IVOIRE 3 4 7 4,8%

EGYPTE 2 2 1,4%

ERYTHREE 2 2 1,4%

GUINEE (REP. DE) 7 7 4,8%

IRAN 2 2 1,4%

LIBAN 1 1 0,7%

MALI 2 2 1,4%

REP. DEM. DU CONGO 1 11 12 8,2%

RUSSIE (CEI) 2 3 5 3,4%

SENEGAL 1 1 0,7%

SOMALIE 3 4 7 4,8%

SOUDAN 1 4 5 3,3%

SRI LANKA 1 1 0,7%

SYRIE 12 2 14 9,5%

Total général 72 74 146 100,0%

Source des données : OFII/SERS | 2021 | Signataires bénéficiaire de la protection internationale



Compétence linguistique

• Le CIR (Contrat d’Intégration Républicaine) :

 Un test d’évaluation permet une estimation du niveau de langue écrite et
orale. Il est organisé par l’OFII. Des bilans de mi-parcours et de fin de
parcours sont organisés.

 Le délais d’entrée en formation du CIR est approximativement de deux
mois. Le niveau A1 doit être atteint à l’occasion de l’évaluation, il est, soit
acquis, soit partiellement, soit non acquis. Les ¾ des BPI l’ont atteint en
2021. Les autres se sont vus prescrire des formations pour obtenir ce
niveau plancher.

 Sur la base du volontariat les signataires du CIR ayant obtenu le niveau
A1 peuvent suivre des formations pour consolider leur niveau et obtenir
des certifications comme les TEF ou TCF. Pour l’année 2022 en cours,
aucun d’entre eux n’a suivi les formations A2 et B1 que l’OFII via Forum
formation prestataire de Frate leur a proposées.

 Les formation dispensées dans le cadre du CIR peuvent atteindre un
volume de 28 heures hebdomadaires pendant 6 mois. La compatibilité
avec la pratique d’un emploi est rendu très complexe.

 Les freins à l’apprentissage peuvent être multiples. Ils ne sont souvent
pas directement liés aux compétences des signataires mais davantage à
des contraintes organisationnelles comme la garde d’enfants en bas âge.
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Source des données : OFII/SERS (2021)

OFII(2022)  formation dispensées A1 A2 B1-

Le CIR délègue sa mission de formation à Frate et forum Formation 
spécialisés dans la formation linguistique aux étrangers

A1
PARTIELLEMENT

ACQUIS

4

A1 NON

ACQUIS

6

0 % 0 % 0 %

0 %0 %0 %



Compétence linguistique

L’offre hors CIR : 

• Lorsque le signataire est en formation linguistique dans le cadre du CIR il ne peut pas être orienté vers 
d’autres organismes de formation. Les offres complémentaires interviennent en amont et en aval.

• L’AFPLI initialement spécialisée dans l’illettrisme accueille sans condition et gratuitement tous les publics 
désireux de parfaire leur compréhension écrite et orale de la langue française. Elle est amenée à 
dispenser des heures de formation pour les demandeurs d’asile et accompagne parfois les signataires du 
CIR souhaitant parfaire leur compréhension du français en complément de leur formation dispensée par 
Frate-Forum . 

• Le dispositif ASCALI portée par la FOL58 intervient également dans la lutte contre l’illettrisme. Leur lien 
avec le public des DA est régulier. 

• L’association Savoir lire et écrire en sud nivernais est également en contact régulier avec des 
demandeurs d’asiles. 

• Le dispositif Ancrage permet aux signataires du CIR de parfaire leur niveau de compréhension écrite et 
orale du français à visée professionnelle. 170 personnes ont intégré le dispositif Ancrage depuis sa 
création en décembre 2019

• Le Test d’Évaluation de Français (TEF) et le Diplôme Initial de Langue Française (DILF) sont mobilisables 
par le public des BPI. Le Dispositif de Formation Linguistique (DFL)  est également ouvert au BPI. 

29



Compétence linguistique → CARTOGRAPHIE

30

Hébergement 

DA

Infra A1 Niveau A2Niveau A1

Savoir lire et écrire 

en Sud nivernais

L’AFPLI

L’OFII
Frate-Forum

FOL 58

CIR

Programmes

Dispositifs

Plans
directeurs

Acteurs

LégendeDe nombreux dispositifs de formation linguistique hors CIR peuvent être mobilisés par les DA et les BPI tout au long de leur 

apprentissage.

À l’exception du CIR, les dispositifs de formation linguistique requiert le niveau d’entrée A1.

Absence de Plan directeur et de Programme.

Les liens entre Forum-Frate Formation ne semblent pas assez développés avec les autres acteurs de la formation.

Niveau B1

HOPE

AFPA

BPI

Ligue de 

l’enseignement

La position des
dispositifs sur l’axe
horizontal indique le
niveau visé à la sortie des 
formations. 



Compétence linguistique → SYNTHÈSE
Dispositifs et acteurs 
adaptés à des profils 
hétérogènes.

D’autres acteurs très en 
lien avec l’AFPLI et la 
FOL58 comme l’ASEM 
jouent un rôle 
complémentaire dans 
l’apprentissage de la 
langue française.

Des dispositifs 
transversaux portés par 
des acteurs du sport, des 
loisirs, et de la culture 
jouent également un rôle 
très important.

Nombre important de 
dispositifs de formation. 

Faiblesse Inhérente au 
CIR → aucune véritable 
obligation d’avoir un 
niveau A1.

Si tous les acteurs se 
connaissaient, certains 
liens sont à parfaire et à 
imaginer.

Manque de visibilité pour 
le public BPI.
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•Prendre davantage en considération « le temps du CIR » 
pouvant bloquer le signataire parfois jusqu’à un an dans son 
processus d’intégration professionelle.

•Créer des partenariats avec l’organisme de formation du CIR 
: Forum et Frate en amont en aval et durant le CIR.

•Resserrer/créer les liens avec les pôles universitaires de 
Dijon et ou de Nevers

•Mutualiser les ressources bénévoles entre ASCALI et l’AFPLI

• Si l’emploi et le logement sont les conditions sine qua non à 
l’insertion sur le territoire français, la maîtrise de la langue est 
la condition primordiale à l’intégration.

• Les parcours de vie des BPI sont tous très singuliers et 
l’expérience des apprentissages académiques l’est tout autant.

• Le CIR vise notamment à évaluer le niveau de compréhension 
de ces nouveaux arrivants. À ce titre, il constitue la première 
étape officielle du parcours d’apprentissage de la langue 
française. Cette évaluation débouche sur une offre de formation 
et parfois de certification.

• De nombreux acteurs aux actions complémentaires sont 
présents sur le département de la Nièvre tous au long du 
parcours des DA et des BPI. Ces organismes et dispositifs de 
formation peuvent répondre aux besoins de ce public tout au 
long de leur vie sur le territoire français.

• Le temps d’attente du DA jusqu’à l’obtention de son statut de 
BPI est important. Le temps d’entrée au CIR est mis à profit par 
certains acteurs. 

La création de lien social via le sport, les loisirs et la culture permet une approche 

complémentaire de l’apprentissage des langues. Des initiatives portées par des 

associations et des particuliers se prêtent à l’intégration des BPI.  L’ADESS 58  et 

son camion du sport est mobilisé par des associations comme l’AFPLI et permet 

une approche ludique et « en condition » de l’apprentissage de la langue. 



• La très grande majorité des BPI ne dispose pas de permis de conduire.

• Les BPI sont situés dans les communes densément peuplées et sont attirés par Paris et Dijon.

• L’agglomération de Nevers reste attractive dans l’ensemble de la Région.

• Les réfugiés, anciens demandeurs d’asiles, sont hébergés dans les structures spécialisées. Les difficultés 
liées à la mobilité peuvent être réduites si des emplois et des centres de formation sont à proximité .

Mobilité

32Source des données : OFII/SERS (2021) | Traitements : EcoRhizo
Source :  Statistique et indicateur de la santé et du social (2021)  - nom du document



Mobilité

• Le réseau routier principal est concentré à l’ouest, la 
topographie du Morvan à l’est ne permettant pas la 
présence d’axes majeurs ouest-est. L’autoroute A77 
assure une jonction entre Nevers et Paris.

• Concernant le réseau ferré, il est structuré selon les 
axes Clermont-Ferrand-Paris, Nevers-Dijon et Nevers-
Tours.

• Les voies ferrées sont ainsi absentes au nord-est du 
territoire. À noter que les sous-préfectures de Clamecy 
et Château-Chinon ne peuvent directement être 
accessibles depuis Nevers.

33

Les principaux axes de communication

Source documentaire : Le département de la Nièvre, Un réseau routier structurant 

qui favorise les liaisons nord-sud au détriment des liaisons est-ouest (2016)

Conception : DDT58 / MAAT-BCPT | Référentiel : BD ALTI © ® IGN

Voies ferrées (voyageurs)

Autoroutes

Routes principales

Pourcentage d’utilisation de la voiture dans les déplacements 
domicile-travail

Temps moyen des déplacements domicile-travail

Distance moyenne des déplacements domicile-travail

80%

20
min

20
km



Mobilité

• La cartographie ci-à gauche est 
une anamorphose pour 
comparer les distances 
géographiques aux temps de 
trajets.

• Il apparaît ainsi clairement 
qu’en voiture, les principales 
villes alentours sont plus 
éloignées que ce que la 
distance géographique laisse 
penser.

• Depuis Nevers, la ville 
présentant le meilleur 
compromis taille/distance est 
Clermont-Ferrand. Accessible 
en un peu plus de 2h.

34

La région Bourgogne-Franche-Comté 

en voiture au départ de Nevers

Source documentaire : Le département de la Nièvre, 

Un réseau routier structurant qui favorise les liaisons 

nord-sud au détriment des liaisons est-ouest (2016)

Source des temps de trajet : MAPPY

Conception : DDT58 / MAAT-BCPT

Référentiel : BD ALTI © ® IGN

Depuis Nevers, il est plus 

long de se rendre à Dijon 

(relief du Morvan) qu’à Paris 

(présence l’A77)



Mobilité → SYNTHÈSE

Difficulté 
partagée par 
l'ensemble des 
acteurs de 
l’intégration qui 
œuvrent pour 
trouver des 
solutions.

Quelques 
initiatives 
intéressantes qui 
démontrent leur 
efficacités et sont 
facilement 
reproductibles.

La compétence 
mobilité partagée entre 
trop de collectivités 
territoriales.

Besoin de clarté pour 
les acteurs.

Les lignes ferroviaires 
sont trop peu 
développées.
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•Proposer des dispositifs de prêts de véhicules avec ou 
sans permis et les cartographier/répertorier.

•Sensibiliser la société civile pour le système de partage 
de voitures pour les trajets domicile-travail.

•Cartographier les besoins de logements en lien avec les 
besoins de main d’œuvre des secteurs en tensions.

• Véritable enjeu liant les deux piliers de l’intégration
que sont le logement et l’emploi. Le territoire est
assez mal équipé en infrastructure et les
déplacements ne s’effectuent qu’en grande
majorité via la voiture personnelle.

• Des dispositifs très localisés sont mis en place
comme le partage de véhicules avec ou sans
permis par des associations comme l’ASEM.

• L’accueil exceptionnel des réfugiés ukrainiens et la
mise en place de la gratuité des transports en
commun pourrait être élargie au public BPI et DA.

Le covoiturage sur les trajets domicile-travail peut être un 

moyen de créer du lien social entre les BPI et la société civil.  



Accès aux droits et à la santé
• Au classement de la densité de médecin par habitant, 

la Nièvre se situe à la 90ème place sur les 101 
départements français avec 178 médecins pour 
100 OOO habitants.

• La Nièvre est de ce fait considérée comme un désert 
médical et la tendance est à l’amplification de ce 
phénomène compte tenue de la moyenne d’âge des 
médecins du département : 53,8 ans de moyenne 
d’âge pour les spécialistes et 57 ans pour les 
généralistes.  

• Alors que la moyenne nationale augmente ou stagne 
dans certaines spécialités médicales, elle est en forte 
baisse dans la Nièvre. L’exemple des dermatologues 
est parlant. Il reste Seulement un dermatologue pour 
plus de 200 000 habitants alors que la moyenne 
nationale est de 5,9 dermatologues pour 100 000 
habitants. 

• La patientèle moyenne par médecin généraliste est 
d’environ 1500 dans la Nièvre contre environ 800 à 
l’échelle du territoire français. Les nouveaux arrivants 
sur le territoire ne peuvent bénéficier d’un médecin 
généraliste. Le public BPI est durement touché par 
cette réalité. S’ajoute à cela une certaine réticence de 
la part des médecins vis-à-vis du statut des BPI : 
absence de carte vitale, barrière de la langue, etc… 36

Source : Atlas de la démographie médicale en France - Situation au 1er janvier 2020 (Conseil nationale de l'Ordre des médecins)

Densité des médecins inscrits au 

tableau de l'ordre, tous modes 

d'exercice, en activité régulière 

(pour 100 000 hab.)



Accès aux droits et à la santé

• La précarité menstruelle est un enjeu important. Les dispositifs d’hébergement des DA et des BPI de la 

Nièvre accueillent 180 femmes par an. L’organisation et l’animation par les professionnels d’ateliers 

ponctuels auprès de l’ensemble des femmes accueillies et la convention signée avec l’association 

« règles élémentaires » traduit une prise en considération de cet enjeu par le Pôle Demandeurs d’asile et 

Réfugiés de la FOL 58.

• Les dispositifs d’accompagnement psychologique des personnes migrantes sont quasiment inexistants . 

Depuis 2021, un psychologue complète l’effectif du Pôle Demandeurs d’asile et Réfugiés de la Fol 58. 

Une convention avec les centres médico-psychologiques facilite l’orientation des résidents vers un 

psychiatre. 

• Un psychologue a également intégré l’effectif de l’ASEM. Aujourd’hui son activité est difficile à mettre en 

place. Son service semble trop peu connu. 

• Des ateliers créatifs à visée thérapeutique (dessin/théâtre) sont organisés au sein des CADA et des 

SHUDA.

37



Accès aux droits et à la santé → SYNTHÈSE

• Face à un département qualifié de désert médical, les enjeux autour de l’accès au droit au soin et à la 

dignité touchent particulièrement le public des demandeurs d’asile et des BPI. 

38

Partenariat entre 
institutions et 
associations pour 
l'accompagnement 
psychologique des BPI 
et des DA. 

Nombreuses initiatives 
pour le soin des DA et 
des BPI provenant de 
l’expérience du terrain 
des travailleurs 
sociaux.

Désert médical 
induisant une 
grande difficulté 
d’accès aux soins 
pour le public des 
DA et des BPI.

Encore trop peu 
d’acteurs se sont 
saisis de la 
question du suivi 
psychologique.  
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à paire entre réfugiés .  

•Communiquer auprès des 
habitants au contact des BPI  sur 
la détresse causée par le 
déracinement. 

•Créer des liens entre structures qui 
semblent isolées sur la question 
de l’accompagnement 
psychologique : ASEM et FOL58

•Travailler avec des profils 
universitaires polyvalents type 
ethno-psychologue.

Les ateliers de création artistiques à visée thérapeutique peuvent être un moyen, notamment par des

expositions de générer du lien social avec les habitants et entre refugiés. Les représentations de pièces de

théâtre sont également des moyens de mettre en valeur les BPI.



Les acteurs de l’intégration
LIVRABLE 2

39



Les acteurs contactés

Structure Personne contactée Description

ASEM Nevers Nathalie Moreau

Directrice

L’ASEM est une régie de quartier. Elle est conventionnée entreprise 

d’insertion et travaille avec des publics DA et BPI. De nombreuses 

activités très largement en lien avec les besoins du territoire y sont

développées : recyclerie, garage solidaire, et une épicerie solidaire.

ASCALI Yannick Vincent

Chargé des positionnements

et coordinatrice du dispositif ASCALI

ASCALI est une plateforme de lutte contre l’illettrisme portée par la Ligue 

de l’enseignement de Nevers. Son objet initial est la lutte contre 

l’illettrisme. Elle s’est ouvert au FLE et aux personnes en cours 

d’alphabétisation. Les cours sont dispensés par des bénévoles.

La Fol 58 Guillaume Coubart

Chef de service des dispositifs d’Hébergements de 

NEVERS

Valentin Letour

Psychologue au sein du Pôle DAR

Cécile Vallet

Travailleuse sociale aux côtés des réfugiés au CPH de 

Nevers

Fabienne Turpin

Coordinatrice de la Plateforme départementale pour  

l’intégration des réfugiés

La FOL58 est gestionnaire des différents centres d’hébergements de la 

Nièvre :

• 4 Centres d’accueil pour demandeurs d’asile (CADA)

• 2 Services d’hébergement d’urgence pour

• demandeurs d’asile (SHUDA)

• 1 Centre provisoire d’hébergement (CPH)

• 1 dispositif AVAL dédié aux personnes régularisées

• 1 mesure Accompagnement vers et dans la société (AVDS) en direction 

des réfugiés

• 1 dispositif d’accompagnement des parcours d’intégration 

professionnelle des BPI (« Ancrage »)

• 1 Plateforme départementale pour l’intégration des réfugiés assurant 

la coordination territoriale des acteurs

Le poste de psychologue a été créé au Pôle DAR en

septembre 2021.

Forum formation Houria Hamdani

Directrice et créatrice de Forum formation

Forum formation est présent sur Nevers et est prestataire de l’OFII pour 

dispenser les formations du CIR ainsi que les évaluations d’entrée, de mi 

parcours et de fin de parcours. 40



Les acteurs contactés

Structure Personne contactée Description

OFII Sandra Paquient-Bondolo

Référente BAI

Office Français de l'Immigration et de l'Intégration de Dijon

Pôle Emploi Martine Morin

Chargée de mission territoriale et référente

AFPLI Jean-Luc BRUN

Président

Christelle Raulin 

Directrice

Bernard Martiel 

bénévole

L’association familiale pour la lutte contre l’illettrisme est présente à Luzy, 

Clamecy, Charité-sur-Loire et Nevers.

Fabrique Emploi et 

Territoire

Sandrine Lerat

Cheffe de projet

Fabrique emploi et territoire est une structure associative qui rayonne sur 

le département. Ancienne maison de l’emploi créée en 2008. Elle anime 

le Club entreprises avec la DDETSPP.

CD 58 Mélanie Camus

Référente action social au Conseil 

départemental de la Nièvre

La Cimade Martine Duplessis

Bénévole

Elle défend la dignité et les droits des personnes réfugiées et migrantes, quelles 

que soient leurs origines, leurs opinions politiques ou leurs convictions.
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Carte géographique des acteurs
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L’essentiel des acteurs sont

regroupés à Nevers.

Certains sont localisés en dehors du 

département, notamment à Dijon, lorsqu’il 

n’existe pas d’antenne nivernaise.



Carte mentale des acteurs
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Les acteurs nivernais de l’insertion sont ici regroupés par thématiques. 

Dans les faits, les structures interviennent souvent sur plusieurs 

champs à la fois.

Ce premier travail d’inventaire de l’écosystème de l’inclusion des BPI et 

DA (prenant appui sur le PDALHPD) serait à consolider en :

• Travaillant l’exhaustivité de la donnée,

• Reliant les structures en fonction de la nature de leurs coopérations,

• Faisant le lien avec la carte géographique pour dresser les services 

accessibles sur un même territoire.

Source des données : Diagnostic AGIR novembre 2022 | PDALHPD Nièvre (Diagnostic avril 2022) | Traitements EcoRhizo



Tableau synthétique

Nom Thématique Adresse Site web

1001 Vies Habitat Logement 3 Rue Paul Destray 58000 Nevers https://www.1001vieshabitat.fr/

Acteurs Solidaires En Marche- ASEM Transversal 13 RUE LOUIS FRANCIS 58000 NEVERS 

Action Logement Logement 13 RUE DES DOCKS 58000 NEVERS https://www.actionlogement.fr/

Addictions France (anciennement ANPAA)
Accès aux droits et à la 

santé et à la santé
15 Rue du Moulin d'Écorce 58000 Nevers https://addictions-france.org/presentation/

ARS (Agence Régionale Santé) Bourgone-Franche-Comté
Accès aux droits et à la 

santé et à la santé
2 Place des Savoirs 21035 Dijon

https://www.bourgogne-franche-
comte.ars.sante.fr/

ALEC Agence Locale de l’Énergie et du Climat de la Nièvre 
(Espace Info Energie)

Logement 13 avenue Pierre Bérégovoy 58000 NEVERS https://www.ale-nievre.org/

ARIQ BTP NIÈVRE
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
16 Rue Lamartine 58000 Nevers https://ariqbtp.com/

ASSIMMO 58 - Association Le Relais 18 Logement 42 Avenue Général de Gaulle 58000 Nevers

Association À DOMICILE 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
38 rue du Petit-Mouësse 58000  Nevers https://lerelais18.fr/

Association Expérimentation Territoriale de lutte contre le  
Chômage de Longue Durée - ETCLD (EBE 58)

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

9 Rue Auguste Lambiotte 58700 Prémery https://etcld.fr/

Association Familiale de Lutte contre l’Illettrisme – AFPLI Compétence linguistique 24 chemin des bas Montôts 58000 Nevers

Association Nivernaise Accueil et Réinsertion – ANAR
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
125 rue de Marzy 58000 Nevers https://www.anar58.fr/

Association Pour l’Insertion et l’Accompagnement Sociale - APIAS
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
5 rue saint léger 58800 Marigny-sur-Yonne

Association pour le droit à l’initiative économique – ADIE
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
1 bis Avenue Général de Gaulle 58000 Nevers https://www.adie.org/

Banque alimentaire de Bourgogne
Accès aux droits et à la 

santé et à la santé
2 Rue de Skopje 21000 Dijon https://babourgogne.banquealimentaire.org/
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Banque de France Transversal 7 bis Rue du 13E de Ligne 58000 Nevers https://www.banque-france.fr/

BGE Nièvre-Yonne
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
47 bis rue Henri Bouquillard 58000 Nevers https://www.bge-nievreyonne.fr/

Caisse d’Allocations Familiales de la Nièvre – CAF
Accès aux droits et à la 

santé
83 Rue des Chauvelles 58000 Nevers https://www.caf.fr/

Caisse Primaire d’Assurance Maladie de la Nièvre
Accès aux droits et à la 

santé
50 Rue Paul Vaillant-Couturier 58000 Nevers https://www.ameli.fr/

CAP EMPLOI 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
3 Rue Paul Destray  58018 Nevers https://www.capemploi-58.com/

Centre Communal d’Action Sociale - CCAS / MAIRIE DE NEVERS Transversal 5 Rue de la Basilique 58000 Nevers
https://www.nevers.fr/vivre-a-
nevers/solidarites/social/le-ccas

Centre d’Information et d’Orientation Transversal 9bis Rue de la Chaumière 58000 Nevers
https://nievre.fr/au-quotidien/jeunesse-et-
education/scolarite-et-
orientation/orientation/

Chambre d’Agriculture 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
25 Boulevard Léon Blum 58028 Nevers

https://bourgognefranchecomte.chambres-
agriculture.fr/nievre/

Chambre de Commerce et d’Industrie 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
Place Carnot 58004 Nevers https://www.nievre.cci.fr/

Chambre des Métiers et de l’Artisanat 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
9 rue Romain-Baron 58027 Nevers https://www.artisanat-bfc.fr/

Chantier d’Insertion - Centre Social et Culturel de Puisaye 
Forterre

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

12 Bis Rue du Faubourg Neuf 58310 Saint-
Amand-en-Puisaye

https://www.centre-social-et-culturel-de-
puisaye-forterre.fr/

Chantier d’Insertion - Centre Social Intercommunal de Prémery
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
10 Place de l'Église 58700 Prémery

https://www.mairie-premery.fr/centre-
socioculturel-intercommunal-de-premery

Chantier d’Insertion - CIAS des Vaux d’Yonne
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
BOULEVARD MISSET 58503 CLAMECY

Chantier d’insertion - Communauté de Communes Bazois Loire 
Morvan

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

11 Place Lafayette 58290 Moulins Engilbert https://www.bazoisloiremorvan.fr/ 45
Source des données : Diagnostic AGIR novembre 2022 | PDALHPD Nièvre (Diagnostic avril 2022) | Traitements EcoRhizo

https://www.banque-france.fr/
https://www.bge-nievreyonne.fr/
https://www.caf.fr/
https://www.ameli.fr/
https://www.capemploi-58.com/
https://www.nevers.fr/vivre-a-nevers/solidarites/social/le-ccas
https://nievre.fr/au-quotidien/jeunesse-et-education/scolarite-et-orientation/orientation/
https://bourgognefranchecomte.chambres-agriculture.fr/nievre/
https://www.nievre.cci.fr/
https://www.artisanat-bfc.fr/
https://www.centre-social-et-culturel-de-puisaye-forterre.fr/
https://www.mairie-premery.fr/centre-socioculturel-intercommunal-de-premery
https://www.bazoisloiremorvan.fr/


Tableau synthétique

Nom Thématique Adresse Site web

Chantier d’Insertion - Communauté de Communes Cœur de Loire
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
4 Place Georges Clemenceau 58200 Cosne-

Cours-sur-Loire
https://www.coeurdeloire.fr/

Chantier d’Insertion - Communauté de Communes Les 
Bertranges

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

14 Avenue Henri Dunant 58400 La Charité-sur-
Loire

https://www.lesbertranges.fr/

Chantier d’Insertion - Communauté de Communes Morvan 
Sommets Grand Lacs

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

Place François Mitterrand 58120 Château-
Chinon 

https://www.ccmorvan.fr/

Chantier d’insertion - Communauté de Communes Tannay Brinon 
Corbigny

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

3 Grande Rue 58800 Corbigny https://www.tannay-brinon-corbigny.fr/

Chantier d’insertion - Espace Socio-culturel Val du Sauzay
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
7 RUE NICOLAS COLBERT 58210 VARZY 

Chantier d’Insertion - Les restaurants du cœur (Château-Chinon)
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
Place Gudin 58120 Château-Chinon (Ville) https://www.restosducoeur.org/

Chantier d’Insertion - Les restaurants du cœur (Clamecy)
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
12 Rue de la Porte d'Auxerre 58500 Clamecy https://www.restosducoeur.org/

Chantier d’Insertion - Les restaurants du cœur (Cosne-Cours-sur-
Loire)

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

7 Rue Bernot 58200 Cosne-Cours-sur-Loire https://www.restosducoeur.org/

Chantier d’Insertion - Les restaurants du cœur (Nevers)
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
5 Route de Sermoise 58000 Nevers https://www.restosducoeur.org/

Chantier d’Insertion - Mairie de Decize
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
32 Rue de la République 58300 Decize https://www.ville-decize.fr/

Chantier d’insertion - TREMPLIN Homme et Patrimoine
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
Site Médiéval de Brancion 71700 MARTAILLY-

LES-BRANCION
http://tremplinhp.com/

CLE ENF - Association Comité Local Emploi Entre Nièvre Forêt
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
Nevers

COALLIA - Foyer de Jeunes Travailleurs Clair Joie Logement 2 rue du Cloitre Saint Cyr 58000 NEVERS
https://coallia.org/etablissement/foyer-de-
jeunes-travailleurs-residence-clair-joie-coallia-
nevers/

46
Source des données : Diagnostic AGIR novembre 2022 | PDALHPD Nièvre (Diagnostic avril 2022) | Traitements EcoRhizo

https://www.coeurdeloire.fr/
https://www.lesbertranges.fr/
https://www.ccmorvan.fr/
https://www.tannay-brinon-corbigny.fr/
https://www.restosducoeur.org/
https://www.restosducoeur.org/
https://www.restosducoeur.org/
https://www.restosducoeur.org/
http://tremplinhp.com/
https://coallia.org/etablissement/foyer-de-jeunes-travailleurs-residence-clair-joie-coallia-nevers/


Tableau synthétique

Nom Thématique Adresse Site web

Confédération Nationale du Logement – CNL Logement 6 Rue Foretale 71300 Montceau-les-Mines https://confederationnationaledulogement.fr/
Conseil Départemental d’Accès aux Droits - CDAD de la Nièvre 

(12 points justice dans la Nièvre)
Accès aux droits et à la 

santé
Place du Palais 58000 Nevers https://cdad-nievre.fr/

Conseil Régional de Bourgogne-Franche-Comté Transversal 4 square Castan 25031 BESANCON https://www.bourgognefranchecomte.fr/

Consommation Logement et cadre de vie – CLCV Logement Allée des Droits de l'Enfant 58000 Nevers https://www.clcv.org/

DDETSPP 58 (Direction départementale de l’Emploi du Travail  
des Solidarités et de la Protection des Populations) Site GASPARD

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

11 rue Pierre Emile Gaspard 58027 Nevers
https://www.nievre.gouv.fr/la-ddetspp-
a5954.html

DDETSPP 58 (Direction départementale de l’Emploi du Travail 
des Solidarités et de la Protection des Populations) Site RAVELIN

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

1 rue du Ravelin 58020 Nevers
https://www.nievre.gouv.fr/la-ddetspp-
a5954.html

Direction Commerce Région Est – EDF
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
34 Avenue Françoise Giroud 21000 Dijon

Direction Départementale Cohésion Sociale Protection des 
Personnes - DDCSPP 58

Transversal 1 rue du Ravelin 58020 NEVERS https://www.nievre.gouv.fr/ddcspp-a903.html

Direction Départementale des Territoires 58 Transversal 2 Rue des Patis 58000 Nevers
https://www.nievre.gouv.fr/missions-horaires-
et-coordonnees-de-la-ddt-a904.html

Direction Régionale Entreprises Concurrence Consommation 
Travail Emploi – DIRECCTE

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

1 Rue de Preuilly 89010 Auxerre
https://www.nievre.gouv.fr/direccte-
a1054.html

École de la 2éme chance Nièvre-Bourgogne Compétence linguistique
2 Impasse André Marie Ampère 58640 

Varennes-Vauzelles
https://e2cnievre.fr/

Emmaüs Nièvre Transversal 8 Route de la Folie 58470 MAGNY-COURS https://www.emmaus-nievre.net/

ETTI EUREKA SAS Bourgogne interim
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
53 Rue Albert Camus 58000 Nevers https://www.eureka-interim.fr/

ETTI ID’EES INTERIM C
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
1 Bis Avenue Général de Gaulle 58000 Nevers

https://www.groupeidees.fr/ideesinterim/ide
es-interim-nevers/

Fédération des Centres Sociaux de la Nièvre Transversal 2 Boulevard Jacques Duclos 58000 Nevers
https://federation58.centres-sociaux.fr/la-
federation/
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Fédération des Œuvres Laïques de la Nièvre - FOL 58 Transversal 7 Rue du Commandant Rivière 58000 Nevers https://www.fol58.org/pages/accueil.html

FRate Formation Compétence linguistique 29 bis rue de l'Arquebuse 21000 Dijon https://frateformation.net/

HABELLIS (ex Logivie) Logement 13 Rue des Docks 58000 Nevers https://www.habellis.fr/

ICF Sud Est Méditerranée Logement 1093 Avenue de Maurin 34070 Montpellier
https://www.icfhabitat.fr/groupe/icf-habitat-
sud-est-mediterranee

La Cimade - Groupe local 58
Accès aux droits et à la 

santé
14 rue Georges Guynemer 58000 Nevers

https://www.lacimade.org/regions/franche-
comte-bourgogne/

La Fabrique Emploi et Territoire
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
5 Allée de la Louée 58000 Nevers https://www.lafabriquemploi.fr/

Le lien Emmaüs Transversal La Maison Rouge 58240 Langeron

Les Pupilles de l’Enseignement Public CBFC - Délégation de la 
Nièvre (6 structures implantées)

Transversal 64 rue de Marzy 58000 NEVERS http://www.lespep.org/

Mission Locale Bourgogne Nivernaise Transversal
40 Rue des Rivières Saint-Agnan 58200 Cosne-

Cours-sur-Loire
https://missionslocales-bfc.fr

Mission Locale de Nevers Sud Nivernais Transversal 5 Allée de la Louée 58000 Nevers https://missionslocales-bfc.fr

Mission Locale Nivernais Morvan Transversal
6 Place Notre Dame 58120 Château-Chinon 

(Campagne)
https://missionslocales-bfc.fr

Mutualité Sociale Agricole – MSA
Accès aux droits et à la 

santé
5 Avenue Colbert 58000 Nevers https://www.msa.fr/lfp/accueil

Nevers Agglomération Transversal 124 Rue de Marzy 58000 Nevers https://www.agglo-nevers.net/

Nièvre Habitat Logement 1 rue Emile Zola 58020 NEVERS https://www.nievrehabitat.com/

Nièvre Habitat (Agence Nevers Ouest) Logement 16 rue Père de Foucauld 58000 NEVERS https://www.nievrehabitat.com/
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Nièvre Habitat (Agence Nevers Sud) Logement 6 rue Bernard Palissy 58000 NEVERS https://www.nievrehabitat.com/

Nièvre Habitat (Agence Nord Val de Loire) Logement 9 mail Saint-Laurent 58200 COSNE-SUR-LOIRE https://www.nievrehabitat.com/

Nièvre Regain Transversal 17 Avenue Colbert 58000 Nevers https://www.nievre-regain.fr/

OFII (Office Français de l'Immigration et de l'Intégration) 58 Transversal 6 rue Chancelier de l'Hospital 21000 Dijon https://www.ofii.fr/

PAGODE - SIAO 58 Transversal 8 RUE JEAN SOUNIE 58160 IMPHY https://www.associationpagode.com/offline/

Pays Nivernais Morvan (plate-forme mobilité) Mobilité 1 rue du petit fort 58800 CORBIGNY

PÔLE EMPLOI 58
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
5 Bis Rue du 13E de Ligne 58000 Nevers https://www.pole-emploi.fr/accueil/

Préfecture de la Nièvre
Accès aux droits et à la 

santé
40 Rue de la Préfecture 58000 Nevers https://www.nievre.gouv.fr/

REGAIN ECO PLAST
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
64 Quai de Loire 58600 Fourchambault http://regain-ecoplast.fr/

RÉUSSIR DANS LA NIÈVRE
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
3 BOULEVARD PIERRE DE COUBERTIN 58000 

NEVERS
https://www.reussirdanslanievre.fr/

SASTI (6 agences dans la Nièvre)
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
47 Rue Henri Bouquillard 58000 Nevers https://www.sasti.fr/

SAUVEGARDE 58 (23 établissements dans la Nièvre) Transversal 21 rue du Rivage 58 019 NEVERS https://www.sauvegarde58.org/

SAVOIR LIRE ÉCRIRE Sud Nivernais Decize Compétence linguistique 15 Rue Marguerite Monnot 58300 Decize

SECOURS POPULAIRE (Clamecy) Transversal 13 Rue du Président Wilson 58500 Clamecy https://www.secourspopulaire.fr/

SECOURS POPULAIRE (Cosne-Cours-sur-Loire) Transversal
33 Impasse des Rivières Saint-Agnan 58200 

Cosne-Cours-sur-Loire
https://www.secourspopulaire.fr/
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SECOURS POPULAIRE (Decize) Transversal Avenue Victor Hugo 58300 Decize https://www.secourspopulaire.fr/

SECOURS POPULAIRE (Nevers) Transversal 35 Route de Chaluzy 58000 Nevers https://www.secourspopulaire.fr/

SIAEP - Syndicat Intercommunal d'Eau Potable du Mazou (14 
autres syndicats dans la Nièvre)

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

26 Rue Charles-Roy 58000 Nevers https://www.siaepbourgognenivernaise.fr/

SIEEEN - Syndicat Intercommunal Électricité Équipement et 
Environnement de la Nièvre

Insertion professionnelle et 
accès à l’emploi

7 Place de la République 58027 Nevers https://www.sieeen.fr/

TRAJECTOIRES
Insertion professionnelle et 

accès à l’emploi
36 Rue du Maréchal Leclerc 58200 Cosne-

Cours-sur-Loire
http://www.trajectoires58-18.fr/

Union Départementale des Associations Familiales de la Nièvre –
UDAF

Transversal 47 Boulvard du Pré Plantin 58000 Nevers https://www.udaf58.fr/

Union Nationale des Propriétaires Immobiliers - UNPI 58 Logement 24 rue François Mitterand 58000 Nevers https://www.unpi.org/fr.html
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Préconisations

• En résumé :

 Les orientations prévues dans le SRADAR et notamment le mécanisme d’orientation régionale directive (ORD) crée une 
nouvelle donne pour les BPI et les territoires d’accueil. 

 Afin d’éviter l’engorgement dans les métropoles les plus attractives, les demandeurs d’asile sont orientés dans les territoires 
ruraux, périphériques. Les DA et les futurs BPI sont ainsi considérés comme une ressource pour répondre à des réalités 
démographiques et économiques des départements où l’attractivité fait défaut.

 Si les acteurs de l’intégration de la Nièvre partagent cette vision, ils doivent faire face depuis quelques décennies au recul du 
service public et à l’absence d’entreprises privées dynamisantes. Chômage structurel dû à la déprise industrielle et agricole, 
désert médical, absence de transport public, comment intégrer les BPI et les faire demeurer à long terme dans des 
départements si peu attractifs et sans réels moyens ?

 Alors que tout semble contraire à une organisation pérenne pour l’accueil et l’intégration des réfugiés, la coordination des 
acteurs de l’intégration est optimale et n’a de cesse d’être innovante. Les acteurs institutionnels et associatifs travaillent 
main dans la main et dépassent notamment de façon « naturelle » les logiques de silo. Des programmes ambitieux comme 
AGIR visant à soutenir et clarifier les dynamiques des acteurs de l’intégration doivent dans le cas de la Nièvre prendre place 
dans une culture partenariale efficace, complexe et délicate. Le maintient de la densité du maillage associatif est la 
condition du succès (Préconisations 1).

 Par ailleurs, le prestataire du programme AGIR doit faire face aux difficultés structurelles du territoire (Préconisations 2). 
Enfin le déploiement d’un programme de ce type doit être suivi, évalué et questionné par l’ensemble des parties prenantes 
de l’intégration afin que son déploiement définitif soit une réussite (Préconisations 3). 52



Préconisations

Préconisation 1 : dynamique partenariale et coopération 

Un contexte où les collaborations entre acteurs sont faites dans la dentelle. 

• Entretenir cette dynamique de collaboration et de solidarité en prenant garde à ne pas court -circuiter certains 
acteurs dont les liens entre chacun d’entre eux ne sont pas toujours visibles. Créer des groupes de travail et 
des ateliers de mise en valeur des relations partenariales.   

• S’inspirer des dispositifs d’intégration générale comme Hope ou Ancrage. 

• Communiquer auprès des travailleurs sociaux le contenu et l’intention du programme AGIR avant le démarrage 
des réunions de présentations officielles.  

• Déployer le programme AGIR au plus proche des acteurs de la Plateforme départementale pour l’intégration 
des réfugiés de la Nièvre. 

• Impliquer les communes dans le programme AGIR, elles sont souvent les grandes absentes. Leurs moyens 
notamment en matière d’hébergement/logements sont importants. Leur proximité avec les habitants dans les 
communes rurales sont fondamentales pour les BPI. Elles sont les acteurs clés pour lutter contre les tendances 
au communautarisme et favoriser le lien social. 

• Faire valoir « une maitrise d’usage » des BPI passés par les différents dispositifs. Considérer leur expertise en 
tant « qu’accompagnés ».
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Préconisations

Préconisation 2 : implantation et déploiement 

S’adapter à la singularité du département

• Le territoire est très mal desservi en transport. Cela implique de réfléchir fortement à la création d’équipes de 
travailleurs mobiles. 

• Le désert médical est un véritable défit, notamment à propos du suivi psychologique et psychiatrique des BPI. 
Encadrer les équipes d’intervenants sociaux d’un « référent santé » qui aura pour objectif de créer des liens 
entre les acteurs de la santé et AGIR. 

• Le marché du travail pour les BPI est complexe. Considérer tous les acteurs que rencontrent les BPI notamment 
les employeurs de livraison à domicile. Chercher à créer des liens et partenariats avec eux. 

• Le suivi individualisé doit s’effectuer avec les travailleurs sociaux qui ont une compréhension transversale des 
composantes de l’intégration et qui sont bien identifiés des autres acteurs du territoire.

Préconisation 3 : Suivi du programme

Innovation et adaptation

• Faire des bilans réguliers de l’évolution du programme afin de pouvoir reconsidérer les objectifs fixés si besoin. 

• Créer un COPIL élargit à un maximum d’acteurs notamment en intégrant les habitants et les BPI . 54



Glossaire
• ACI : Atelier Chantier d’Insertion

• AGIR : Accompagnement Global et Individualisé pour l’intégration 
des Réfugiés

• AI : Association Intermédiaire 

• AVDL : Accompagnement Vers et Dans le Logement

• BPI : Bénéficiaires de la Protection Internationale

• CADA : Centres d’Accueil des Demandeurs d’Asile

• CHR : Centre Provisoire d’Hébergement 

• CIR : Contrat d’Intégration Républicaine

• CPOM : Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

• DA : Demandeurs d'Asile

• DILF : Diplôme Initial de Langue Française

• DFL : Dispositif de Formation Linguistique

• DNA : Dispositif National d’Accueil

• EITI : Entreprises d’Insertion par le Travail Indépendant

• ETTI : Entreprises de Travail Temporaire d’Insertion

• FJT : Foyer Jeune Travailleur

• FTM : Foyer Travailleur migrant

• GEIQ : Groupe d’Employeur pour l’Insertion et la Qualification

• IML : Inter médiation Locative

• OFII : Office Français de l’Immigration et de l’Intégration

• PDALHPD : Plan Départemental d’Action pour le Logement et 
l’Hébergement des Personnes Défavorisées

• Pôle DAR : Pôle Demandeurs d’Asile et Réfugiés

• RSE : Responsabilité Sociale des Entreprises

• SHUDA : Structures d'Hébergement d'Urgence pour Demandeurs 
d'Asile

• SIAE : Structure d’Insertion par l’Activité Économique

• SRADAR : Schéma Régional d’Accueil des Demandeurs d’Asile et 
des Réfugiés

• TEF : Test d’Évaluation de Français

• TZCLD : Territoire Zéro Chômage Longue Durée
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Répartition des populations immigrées
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Chiffres détaillés sur le public des BPI
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Source des données : OFII/SERS | 2021 | Signataires bénéficiaire de la protection internationale

Répartition des signataires BPI par sexe, département et statut  

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Hommes 54 48 102 69,9%

Femmes 18 26 44 30,1%

Total général 72 74 146 100%

Sexe

Nièvre

Répartition des signataires BPI par situation matrimoniale, département et statut

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Célibataire 34 39 73 50,0%

Concubin 1 1 0,7%

Divorcé 1 1 0,7%

Marié 36 31 67 45,9%

Séparé 1 1 0,7%

Veuf 1 2 3 2,1%

Total général 72 74 146 100%

Situation matrimoniale

Nièvre

Répartition des signataires BPI par tranche d'âges, département et statut

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

16-18 ans 7 5 12 8,2%

19-25 ans 24 19 43 29,5%

26-45 ans 37 45 82 56,2%

46-65 ans 3 3 6 4,1%

Plus 65 ans 1 2 3 2,1%

Total général 72 74 146 100%

Tranche d'âges

Nièvre

Répartition des signataires BPI par niveau d'études, département et statut

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Non scolarisé 20 12 32 21,9%

Primaire - Sans diplôme 25 12 37 25,3%

Secondaire - Baccalauréat général ; technologique ou pro. 2 5 7 4,8%

Secondaire - CAP / BEP 0,0%

Secondaire - Diplôme national du brevet 0,0%

Secondaire - Sans diplôme 24 28 52 35,6%

Supérieur - BAC+2 (DUT ; BTS ; DEUG...) 2 2 1,4%

Supérieur - BAC+3 7 7 4,8%

Supérieur - BAC+4 et plus  1 8 9 6,2%

Supérieur - Sans diplôme 0,0%

Total général 72 74 146 100%

Niveau d'études

Nièvre

Répartition des signataires BPI par nationalité, département et statut

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

AFGHANISTAN 46 15 61 41,8%

AFRIQUE DU SUD 2 2 1,4%

ALBANIE 4 4 2,7%

BANGLADESH 3 3 2,1%

CAMEROUN 2 2 1,4%

CENTRAFRIQUE 4 4 2,7%

CHINE 1 1 0,7%

CONGO 1 1 0,7%

COTE D'IVOIRE 3 4 7 4,8%

EGYPTE 2 2 1,4%

ERYTHREE 2 2 1,4%

GUINEE (REP. DE) 7 7 4,8%

IRAN 2 2 1,4%

LIBAN 1 1 0,7%

MALI 2 2 1,4%

REP. DEM. DU CONGO 1 11 12 8,2%

RUSSIE (CEI) 2 3 5 3,4%

SENEGAL 1 1 0,7%

SOMALIE 3 4 7 4,8%

SOUDAN 1 4 5 3,4%

SRI LANKA 1 1 0,7%

SYRIE 12 2 14 9,6%

Total général 72 74 146 100,0%

Pays de nationalité

Nièvre
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Etes-vous titulaire d'un permis de conduire obtenu à l'étranger ?

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Oui 12 15 27 18,5%

Non 57 56 113 77,4%

NR 3 3 6 4,1%

Total général 72 74 146 100%

Etes-vous titulaire d'un permis de conduire obtenu à l'étranger ? : oui

Avez-vous fait les démarches nécessaires auprès de la préfecture pour échanger votre permis ?

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Oui 1 5 6 22,2%

Non 11 10 21 77,8%

NR 0,0%

Total général 12 15 27 100%

Nièvre

Nièvre

Avez-vous travaillé à l'étranger?

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Oui 48 53 101 69,2%

Non 24 21 45 30,8%

Total général 72 74 146 100%

Avez-vous travaillé à l'étranger? : oui

Domaine d'activité à l'étranger

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Agriculture / Agroalimentaire 7 7 14 13,9%

Artisanat 4 4 4,0%

Autres 4 4 8 7,9%

Banque 1 1 1,0%

Bâtiment /travaux publics 9 6 15 14,9%

Commerce/distribution 6 11 17 16,8%

Communication/ Marketing /publicité 2 2 2,0%

Culture/ patrimoine/ Art/ Création 3 3 3,0%

Electricité/Electronique/Maintenance 1 1 1,0%

Enseignement/Formation 4 4 4,0%

Fonction publique / Administration 1 1 1,0%

Hôtellerie/ restauration/ Tourisme; Humanitaire 2 2 4 4,0%

Industrie 1 1 1,0%

Informatique / télécoms / Multimédia 1 1 1,0%

Mécanique 5 3 8 7,9%

Santé - services associés Paramédical 1 1 2 2,0%

Secrétariat 1 1 1,0%

Social - Service d'aide à la personne/services associés 2 2 2,0%

Textile/ confection/ habillement/ mode 4 1 5 5,0%

Transport/Logistique/ Ferroviaire 6 1 7 6,9%

Total général 48 53 101 100%

Nièvre

Domaine d'activité à l'étranger

Nièvre

Aujourd'hui, exercez-vous une activité professionnelle en France ?

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Oui 4 6 10 6,8%

Non 68 68 136 93,2%

Total général 72 74 146 100%

Aujourd'hui, exercez-vous une activité professionnelle en France ? : non

Souhaitez-vous exercer une activité professionnelle en France (à court ou moyen terme) ?

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

Oui 64 62 126 92,6%

Non 3 6 9 6,6%

NR 1 1 0,7%

Total général 68 68 136 100%

Nièvre

Nièvre

Source des données : OFII/SERS | 2021 | Signataires bénéficiaire de la protection internationale
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Signatures et formations linguistiques prescrites

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

CIR signés 72 77 146

Formations linguistiques prescrites 61 46 107

% FL prescrites 84,7% 59,7% 73,3%

Formations linguistiques prescrites 61 46 107

dont 100 heures 6 6 12 11,2%

dont 200 heures 3 10 13 12,1%

dont 400 heures 30 24 54 50,5%

dont 600 heures 22 6 28 26,2%

Nièvre

Répartition des signataires BPI par département et commune de résidence, département et statut

Protections 

subsidiaires
Réfugiés Total Nièvre

Total Nièvre en 

%

21 6 3 9 6,2%

CHENOVE 2 2

DIJON 4 1 5

QUETIGNY 2 2

58 60 69 129 88,4%

CLAMECY 3 5 8

DECIZE 4 8 12

FOURCHAMBAULT 5 5

IMPHY 1 1

LA CHARITE SUR LOIRE 17 5 22

LUZY 7 8 15

NEVERS 22 33 55

ST PIERRE LE MOUTIER 1 1

VARENNES VAUZELLES 7 3 10

71 6 6 4,1%

LE CREUSOT 1 1

LOUHANS 1 1

MACON 2 2

MATOUR 2 2

89 2 2 1,4%

APPOIGNY

AUXERRE 2 2

AVALLON

BRIENON SUR ARMANCON

JOIGNY

MIGENNES

MONETEAU

PERCENEIGE

ROGNY LES SEPT ECLUSES

SENS

ST FLORENTIN

ST SAUVEUR EN PUISAYE

ST SEROTIN

TONNERRE

TOUCY

VERGIGNY

VILLENEUVE LA GUYARD

Total général 72 74 146 100%

Département de résidence et commune de résidence

Nièvre

Source des données : OFII/SERS | 2021 | Signataires bénéficiaire de la protection internationale



Autres graphiques du PDH –PDALHPD de la Nièvre (Diagnostic d’avril 2022)

63Source : PDH PDALHPD de la Nièvre – Diagnostic – (avril 2022)

Traitements : Guy Taïeb Conseil / FORS Recherche Sociale



Autres graphiques du PDH –PDALHPD de la Nièvre (Diagnostic d’avril 2022)

64Source : PDH PDALHPD de la Nièvre – Diagnostic – (avril 2022)

Traitements : Guy Taïeb Conseil / FORS Recherche Sociale


